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永續發展委員會

永續發展暨風險管理委員會

台電設置永續發展委員會，由董事長擔任主任委員，總經理擔任副主任委
員，策略行政系統副總經理擔任永續長，各副總經理及專業總工程師 /管
理師擔任委員，並得視議題需要邀請外部專家學者參與，作為永續發展策
略與專業決策參考。

永續發展委員會下設經營發展 (G)推動小組、永續環境 (E)推動小組、社會
責任 (S)推動小組及氣候相關財務揭露專案小組，由各副總經理兼任召集
人，分別推動公司永續發展相關策略與行動。

台電董事會為強化公司治理，2025年於董事會成立「永續發
展暨風險管理委員會」功能性委員會，由 5位董事所組成（其
中含 1名獨立董事）負責審查永續發展及風險管理政策、督
導永續發展及風險管理業務規劃、推動及執行之成果。
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1.3.1 永續發展組織架構
永續發展暨風險管理委員會議

永續發展委員會議

永續長會議

ESG 推動小組會議

委員：5名董事擔任
會議主軸：審查永續議題推動成果與未來規劃

委員：董事長、總經理及專總級以上高階主管
會議主軸：審議永續議題推動成果與未來規劃

成員：企劃處、公服處、環保處及相關單位
會議主軸：綜理永續議題推動情形，並依委員指示規劃永續行動

成員：企劃處、公眾處、環保處及相關單位
會議主軸：滾動檢討各項永續議題執行情形與持續推動永續行動
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年度榮耀與肯定

1  永續台電

1-1 台電經營策略

1-2 公司治理

1-3 永續發展策略與治理

1-4 氣候變遷行動

1-5 永續供應鏈

2  永續電力提供者

3  友善環境行動者

4  智慧電網領航者

5  智能生活服務者

6  企業社會責任實踐者
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